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PLANO DE TRABALHO  

 1 - DADOS CADASTRAIS  

Razão 

Social  

Comunidade Evangélica Missão Resgate Para A Vida  

Nome 

Fantasia  

Missão Resgate Para A Vida  

Endereço: Rua Recanto das Acácias, 725 –– Bairro do Saboó - São Roque/SP  

C.N.P.J: 03.106.875/0001-60  Data de Abertura C.N.P.J:  

Atividade econômica 

principal (Cartão 

CNPJ|)  

Assistência a deficientes físicos, imunodreprimido e convalescente   

Atividade econômica 

secundária (Cartão 

CNPJ|)  

Assistência psicossocial e a saúde a portadores de distúrbios psíquicos, 

deficiência mental e dependência química não especificado 

anteriormente  

Endereço: Travessa Dra. Nilda Maria Magalhães,33  

Cidade: São 

Roque  

U.F. 

São 

Paulo  

C.E.P:  

 18.130.000  

DDD/Telefone: (11) 4717-

6147   

E-mail: rcomunidademissaoresgate@gmail.com  

Conta Corrente   

37.560-8  

Banco  

Banco do Brasil/ São 

Roque  

Agência  

523-1  

Praça de 

Pagamento: São 

Roque  

  

  

   

2 – DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIÇÃO  

  

Nome do Representante Legal: Maria Aparecida de Araújo  Cargo: Presidente  

RG: 10.229.377-6  Órgão Expedidor: SSP  CPF: 001.941.918-00  

Endereço Residencial:   

Travessa doutora Nilda Maria M agalhães, 33 – Saboó    

Cidade:   

São Roque  
UF:  

SP  

CEP:  

 18.130.000  

E-mail: dearaujomariaap@gmail.com  Telefone:   

(11) 99524-9978  
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3 –DADOS LEGAIS DO COORDENADOR/TÉCNICO RESPONSÁVEL DA INSTITUIÇÃO  

Nome do Representante Legal:  Eliane Aparecida Silva de Araújo  Cargo: vice-presidente  

RG :22.668.595-0  Órgão Expedidor: SSP  CPF: 156.001458-02  CRM: 181.555  

Endereço Residencial:   

 Rua  Dra. Nilda Maria  Magalhães,31- bairro Sabo ó- São Roque/SP  

Cidade: São Roque  UF: SP  CEP: 18.130.000  

E-mail: liliasaeliane@gmail.com  Telefone: (11) 94215-1918  

  

4 – CARACTERIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL   

 

 Nossa Missão: Trabalhar na transformação de indivíduos marginalizados e desajustados em  

cidadãos íntegros e úteis a Deus e a sociedade.  

Finalidade Estatutária: Nossa Entidade é uma instituição filantrópica de caráter social, sem 

fins lucrativos foi criada, nossa entidade objetiva reabilitar toxicômano e alcoólatras, consequentemente 

reintegra-los à sociedade através de terapia, fortalecimento do sistema de valores, orientação familiar, 

sem distinção de raça, cor, condição social, credo político e religioso.  

 

Capacidade de Atendimento Considerando Infraestrutura Física  
             Com capacidade para receber 32 internos, das quais 20 são reservadas para prefeitura da 

Estância de São Roque/SP, conforme termo de colaboração referente ao chamamento15/2018.  

             Localizada no espaço físico 5.035 metros quadrados dos quais 550 metros quadrados são de 

área construída que contemplam:   

Hospedagem:  

 10 quartos com acomodação para duas pessoas cada um e 02 quartos com acomodação para 

três pessoas cada um totalizando 26 acomodações;  

 2 quartos com acomodação para três pessoas cada um, totalizando 6 vagas.  

Pessoal  

 01 quarto para monitor;  
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 01 banheiro para monitor (com chuveiro, 1 sanitário e lavatório).  

  

Setor de assistência Clínica:  

 01 área de atendimento médico e de enfermagem.  

  

 Setor de Apoio:  

 01 área de lavanderia;  

 01 área para preparo de alimentos;  

 01 sala de guarda de materiais de terapia ocupacional;  01 sala de almoxarifado.  

Outros:    

1 Banheiro coletivo com 6 sanitários, 6 chuveiro e um lavatório coletivo); 2 Banheiro para 

alunos com sanitário e lavatórios.    

 1 Refeitório   

Setor de Terapias e Recuperação:  

 01 escritório para recepção de familiares e internos no momento da internação e no 

atendimento de alguns profissionais como psicóloga;  

 01 escritório para reunião da equipe multidisciplinar  

 01 sala para reunião de equipe e atendimento de grupo familiar;  

 01 ambiente: oficinas e atividades audiovisuais;  

 01 área para prática de exercícios físicos;  

Área Externa:  

 01 área para jogos de futebol;  

  Horta.  
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 5 - JUSTIFICATIVA   

A Comunidade Evangélica Missão Resgate Para A Vida atua no tratamento do dependente 

químico (usuário de drogas/álcool), sendo as drogas é um fenômeno social extrema complexidade 

não somente em nosso município como no mundo, a dependência química é de difícil abordagem 

por esse fato requer esforços para o seu enfrentamento.  

 Por que e Para que:  

Para resgatar a cidadania dos usuários dos nossos atendimentos , por meio de reabilitação 

física, psicológica e reinserção visando garantir ao dependente químico a reintegração social, em 

todas as dimensões através de assistência imediata e educativa, de forma que o mesmo tenha 

acesso as estruturas sociais, transformando-os de indivíduos marginalizados em cidadãos íntegros 

e úteis, a Deus e à sociedade, para alcançarmos esse fim se fez necessário a uma unidade de 

tratamento, que colocasse a disposição pessoal capacitado e especializado na área oferecendo 

efetividade dos serviços oferecidos.   

Para esse fim:   

a. Oferecemos um ambiente acolhedor, que vê o interno com ser individual dotados de 

sentimento, capacidades, valores familiares e sociais e ainda respeitando a cultura e 

credo   

b. Contamos com equipe multidisciplinar que visa diagnosticar fatores de riscos 

vinculado a todos os fatores supra citados e respeitando todos eles.  

c. Atendimento aos familiares (reuniões/palestras)  

d. Encaminhamento dos familiares á grupos de apoio (AA/NA, A)  

e. Atendimento pós alta que será mais detalhado no corpo desse projeto.  

Esses fatores relacionados tornam o diferencial de nosso atendimento potencializando a 

eficácia do tratamento, pois o indivíduo, acolhido, respeitado, valorizado e com alta estima elevada 

torna-se mais forte.   
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6 – IDENTIFICAÇÃO DO OBJETIVO   

PERÍODO DE EXECUÇÃO  

Início   Janeiro 2020  Término Dezembro 2020  

Objetivo Geral  

1. Oferecer ao dependente químico tratamento médico psicológico, e multidisciplinar, visando a saúde e 

desenvolvimento psicossocial do mesmo.  

2. Estabelecer metas semanais, coletivas e individuais de forma a desenvolver e resgatar princípios e 

bases essenciais para desenvolvimento social sadio, de forma que o mesmo perceba que é um ser 

humano dotado de inteligência e capacidades, aumentando a auto – estima.   

3. Estimular o desenvolvimento de criatividade e coordenação psicomotora, através de aulas com 

profissionais específicos (terapeuta ocupacional).  

Objetivo Específico  
4. Conscientizar o interno da doença da drogadição e consequente livra-lo do comportamento destrutivo 

que o levou a necessidade de internação.  

Através: terapias áudio visual, atendimento psicológico, terapêutico ocupacional, programa 12 passos, 
sistema de fases (especificado no seguimento do corpo desse projeto), fortalecimentos dos vínculos 
espirituais (reuniões especificas que não fere nenhum credo religioso).  

5. Melhorar os vínculos familiar, afetivo e social – através das palestras, das visitas dos familiares, dos 

grupos de apoio e da abordagem em grupo e individual da equipe multidisciplinar ao interno e 

familiares. através: reuniões mensais com familiares realizada pela equipe técnica, encaminhamento a 

rede de apoio (AA, NA e AL-Anon)  

6. Utilizar instrumentos para concretização dos objetivos supra citados.  

através: abordagem técnica em grupo e individual, atividades laborais e interpessoais, atendimento à saúde 

(médico e enfermagem).  
  

7. Oferecer uma opção de laser e atividade física aos alunos  

8. Produzir mais eficácias ao tratamento abrangendo um elo importante na recuperação (família)  

9. Oferecer melhor qualidade dos serviços prestados  
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8   Quantificação e qualificação dos objetivos específicos   

  

  

  

A  - FORMA DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES/ESPECIFICALÕES:   

  

A.1 -   DA  ADMISSÃO   

É  efetuado uma  entrevista com os familiares   e  com o dependente , analisando  se  os requisitos  para a  

internação são preenchidos; esses requisitos são:   

1.   Indicação médica por clínico geral e/ou psiquiátrica e/ou encaminhamento do  concedente;   

2.   Se o acolh ido faz uso de alguma medicação de uso continuo traga receita e medicação no ato da  

internação;   

3.   familiares ou responsável pela internação  durante o  período  de internação  Comprometimento  dos  

como: presença nas visitas, palestras e orientação da equipe multi disciplinar, grupo de ajuda (AA, NA,  

Amor Exigente) atividades e outros;   

4.   O acolhido deve querer o tratamento por livre e espontânea vontade;   

5.   O acolhido e familiares devem concordarem com as normas e regras da instituição que é previamente  

lida no ato da in ternação.   

  

  

B  -   DO PROCESSO TERAPEUTICO   

B.1  -   Da Metodologia Empregada no Tratamento   

Atendimento psicológico, Atendimento Médico Clinico/psiquiátrico, enfermagem, nutricional, Terapia  

Ocupacional,  Arte terapia,  Sistema de 12 Passo, Metas Semanais, Sistema  de Fase subdivididas em 3 etapas,  

caminhadas, laborterapia (trabalho braçais de acordo com as habilidades individuais EX. que tem habilidades  

para cozinhar trabalha no preparo de alimentos), Terapia audiovisual (TV, Rádio).   
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B.2 -  DO ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR  

  

B.2. 1 - Terapia Ocupacional  

Tem como objetivo estimular e desenvolver habilidades manuais, a coordenação motora, funções 

executivas, desenvolvimento motor atípico, é caracterizada pelo tratamento através de atividades 
as quais são aplicadas de maneira direta e indireta, física ou mental, ativa ou passiva, preventiva, 
corretiva e adaptativa. Tais atividades são relacionadas às necessidades terapêuticas, pessoais, 

sociais e culturais do atendido, refletindo os fatores ambientais que influenciam sua vida 
proporcionando-lhe melhor qualidade de vida, tais intuitos visam alcançar seus objetivos através 

realização de trabalhos manuais a fim de:  

1. Estimular a criatividade, concentração, planejamento, cooperação e desenvolvimento de 
habilidades motoras das pacientes.  

2. Reduzir as queixas de ansiedade e estimular o convívio interpessoais e trocas de 
experiências.  

3. Valorizar expondo os trabalhos manuais realizados pelos pacientes em dia de visitas ou 

eventos.  

4. Desenvolver habilidades de se observar, se monitorar e de se auto avaliar cognição.   

5. Desenvolver a Inibição da resposta: a capacidade de pensar antes de agir.   

6. Promover controle emocional (autor regulação): a habilidade de gerir as emoções com o 
objetivo de atingir metas ou controlar o comportamento.  

7. Desenvolver atenção sustentada: a capacidade de se manter em uma atividade apesar do 

cansaço e de distrações.  

8. Promover meios para inibir a prostiguinação, desenvolver habilidade de começar uma 
atividade sem adiá-la de seguir até a conclusão de um objetivo.  

9. Desenvolver a capacidade de flexibilidade: a habilidade de revisar os planos em face de 
obstáculos, novas informações ou erros.  

  

B.2. 2-  Atendimento Médico Clínico  

Visa tratar e/ou prevenir os males decorrentes dos hábitos alimentares inadequado que os dependentes 

químicos em geral possuem aliado aos efeitos do uso nocivo de drogas geram destruição, trazem repercussão 

clínicas que irão “enfraquecer “o organismo; estes indivíduos apresentam mais infeção que a população em 

geral. Algumas drogas especificas como a cocaína podem gerar arritmia cardíacas.   

A maioria dos dependentes químicos irão “Ter abstinência “, que além de crises com quadro 

psiquiátrico, ira causar doenças crônicas como: hipertensão, hipoglicemia etc. sendo necessário tratamento 

multidisciplinares.    

Sendo imprescindível a intervenção de um profissional na área clínica, que além de proporcionar bem 

estar biológico do interno, apoio ao tratamento das possíveis doenças já descritas.   
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Para esse fim o atendimento médico deverão ser realizado quinzenalmente e também través da 

articulação com a rede pública de saúde – SUS ( casos emergenciais (PA) e casos de média e grave 

complexidade ( rede de apoio pública como hospitais secundários e terciários) ).  

  

B.2. 3 -  Atendimento de Enfermagem  

 Visa dar assistência à saúde dos internos através do atendimento de profissional da área de nível médio e de 

nível universitário, com as seguintes ações:  

Profissional da área de nível médio   

1. Controles dos sinais vitais.  

2. Controle de peso,  

3. Desenvolver atividades físicas simples como alongamento corporal conforme a capacidade de cada 

indivíduo  

4. Preparação e administração de medicações conforme prescrição médica.  

5. Acompanhar e orientar atividades humanas do paciente.   Profissional da área de nível universitário  

1. Realizar consultas de enfermagem que permitirá realizar diagnóstico de enfermagem e prescrever 

cuidados mediante esses diagnósticos, traçando um atendimento sistematizado e organizado.  

2. Avaliar os dados antropométricos realizado pelo profissional de nível médio ( sinais vitais e controle 

de peso) e implantar ações que beneficiem os pacientes   

3. Administrar palestra sobre ações preventivas de cuidados a saúde e do uso abusivo de drogas para os 

pacientes e familiares.  

4. Oferecer orientações individuais conforme a necessidade de cada paciente preservando sua 

individualidade.  

  

B.2. 4 -  Atendimento Psicológico.  

   A dependência química define-se como uma doença crônica do cérebro com recaídas, 

caracterizada pela busca e uso compulsivo, apesar das consequências nocivas.  

O consumo de álcool, tabaco e outras drogas psicotrópicas tornou-se uma preocupação de 

saúde pública em todo o mundo. Nas últimas décadas, pesquisas no campo biológico, psicológico 
e sociológico aumentaram o conhecimento sobre o assunto e possibilitaram a elaboração de 

abordagens e métodos de prevenção e tratamento mais efetivos. A intensidade e as complicações 
do consumo de drogas psicotrópicas variam ao longo de um continuo de gravidade.  

Na Comunidade Terapêutica Missão Resgate o atendimento psicológico tem por finalidade 

criar espaços para reflexão e conscientização dos conflitos pessoais por meio de escuta e 
interlocução.  
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O psicólogo na comunidade terapêutica desenvolve um papel que implica em múltiplas atuações 

visando ao atendimento da instituição, as necessidades do paciente, familiares e membros da 
equipe.  

O psicólogo atua na intervenção a fim de que o paciente possa:  

1. Identificar, avaliar e modificar distorções cognitivas  

2. Ampliar suas capacidades de expressão, de resolução de problemas e de tolerância a 

frustrações  

3. Reconhecer estados emocionais positivos e negativos  

4. Adquirir, no estabelecimento de suas relações, a prevalência de comportamentos assertivos 
e adesão ao tratamento  

5. Adquirir habilidades específicas referentes   ao   uso de substâncias psicoativas (recusar 

droga e reconhecer e enfrentar situações de risco, fissura e recaída)  

  

  

B.2. 5 -  Atendimento Nutricional  

A dependência química leva o indivíduo (usuário) desenvolver hábitos nutricionais nocivos à saúde, 

sendo assim a nutricionista visa oferecer acompanhamento nutricional individual com intuito de:  

1. Haver evolução, do quadro nutricional inicial do paciente.  

2. Detectar distúrbios nutricionais como: anorexia e sobrepeso,   

3. Elaborar cardápio que atenda as necessidades nutricionais dos internos.  

  

  

  

B.2. 6 -  Atendimento Profissionalizante  

  

Realizado oficinas de orientações de trabalhos manuais que envolvem atividades de marcenaria, alvenaria 

e serviços gerais, com intuito de trabalhar função de raciocínio, coordenação motora, criatividade, convívio 

interpessoal, mas, primordialmente oferecer uma atividade que após alta possa gerar lucro para sua 

subsistência.  

Essas atividades são coordenadas por professor que não necessariamente tenha conhecimento técnico como 

também conhecimento empírico das atividades e/ou que já usufruíram da assistência da instituição (exinternos, 

monitoria e outros membros da equipe multidisciplinar).  
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B.2. 8 Da Coordenação/ Monitoria  

 Coordenação   

O coordenador tem por objetivo de garantir o êxito almejado e fluidez das ações desenvolvidas 
para esse fim há necessidade de várias ações entre elas algumas especificadas a seguir e 
necessita do personagem com de perfis compatíveis de atuação e com expertise para o 
cumprimento de metas. Esse profissional é o monitor.  

O coordenador tem por objetivos:  

1. Garantir o bom funcionamento da instituição e que sejam realizadas de maneira correta as 
atividades do cronograma de atividades, coordenar e acompanhar processos, gerindo 
estratégias que tragam resultados positivos para a instituição.  

2. Administrar palestras pertinentes ao cronograma tais como: palestra Só Por Hoje, estudo de 
fases e outros.  

3. Controlar as despesas que (alimentação, água, gás e outros).  

4. Habilidade de liderança  

  

 Monitoria  

 A monitoria necessita estar em constante proximidade com os processos das atividades que 

monitora, necessita de habilidades, como:   

1. Imediatismo e urgência para traçar e colocar em prática as estratégias e táticas  

2. Capacidade analítica para avaliar os riscos de determinada decisão  
3. Competência para gerir pessoas  
4. Disciplina  

5. Comprometimento  
6. Dinamismo  

7. Pro atividade  
8. Agilidade  

Para esse fim se faz necessário ações:  

1. Trabalhar para que os problemas sejam resolvidos o mais rápido possível e não atrapalhem 
as atividades da instituição.  

2. Cumprir e executar as táticas definidas  
3. Promover a qualidade dos serviços e o alcance de resultados  
4. Minimizar as ameaças identificadas (risco de fuga, agressão e outros)  

5. Monitorar, estimular e promover a execução do cronograma.  
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B.3  –   DAS FASES DO PROCESSO TERAPEUTICO    

  

B.3.1  –   Sistema de FASES / Palestras     

  

O tratamento é constituído pôr 3 fases, cada fase tem a duração de 3 meses, sendo cada fase votada para um  

fim  específico,  abordando  através  de  apostilas  usadas  em  palestras  semanais  temas  necessários  para  

reabilitação do indivíduo.    

1.   São utilizados o siste ma doze passos;   

2.   Metas semanais;   

3.   Orientação espiritual respeitando o credo dos indivíduos com intuito de que seja formado ou restaurado  

bases e princípio morais e sociais, contudo sem conflito com o credo de cada um.   

  

  

B.3.2  –   DO LASER   

  

A entidade está loca lizada em uma área privilegiada por vegetações e formação geográfica peculiar,  

esse privilegio possibilita o lazer através de caminhadas e escaladas ao morro local, ainda à jogos como de  

futebol e dominó.     

  

  

B.3.3  TEMPO DE INTERNAÇÃO   

  A internação se dá pelo período de nove meses podendo se estender pelo período de doze meses.    

  

  

B.3.4  -    DOS INSTRUMENTOS TERAPÊUTICOS    

  

B.3.4.1  -    Terapia Individual   

Esse instrumento terapêutico se dá através do atendimento individual dos internos e dos   familiares  

através do assistência prestada por profissional psicólogo , médico e enfermeiro , da seguinte forma:   
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 Os serviços dos profissionais supra citados realizam esses atendimentos em ocasião da rotina do 

cronograma através de atendimento na instituição aos internos e aos familiares em ocasião da visita 

mensal.   

  

B.3.4.2 -  Terapia Em Grupo  

Ocorrem palestra que abordam temas diversos e são ministradas por membro da equipe multidisciplinar 

da seguinte maneira:  

1. Aos Internos – palestras com temas como: dependência química, doze passos, sistema de fases, metas 

semanais, reuniões de sentimentos (onde o interno expõe suas frustações e realizações) e reunião de 

convivência (onde o interno expões sua opinião sobre a convivência com os demais internos e 

funcionários levantando problemática). Essas abordagem acontecem conforme o cronograma.  

2. Aos familiares – através palestras mensais que abordam temas como: coodependência, dependência 

química, contesto familiar, contesto social e outros em ocasião da visita mensal e através da articulação 

Grupos de Apoio (Al-Anon e Ala-Tin, Amor Exigente e outros similares), utilizando para esse fim 

encaminhamento  

3. Profissionais Envolvidos: médico, enfermeira, psicóloga, coordenador, monitor, terapeuta 

ocupacional e  arte terapeuta.  

  

B.3.4.3 -  Oficinas Terapêutica  

As oficinas acontecem semanalmente onde são produzidos artesanatos e trabalhos manuais com a 

supervisão do profissional terapeuta ocupacional e através de dinâmicas de grupos sobre supervisão do 

profissional psicólogo.  

  

  

B.3.4.4 -  Oficinas Profissionalizantes  

Nessas oficinas são realizados atividades que visam manutenção, organização da instituição, gerar valores 

e responsabilidade, visam principalmente ensinar funções que posterior a internação possam geram renda, 

exercer de forma que passa ser uma profissão, de maneira que além de gerar renda para sua subsistência   o 

prepare ou deixe apto para concorrer uma vaga no mercado de trabalho.  

Essas atividades são realizadas conforme a aptidão de cada interno, exemplo:  

1. Atividades culinárias;  

2. Atividades de alvenaria e marcenaria.    
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 B.3.4.5 -  Atividades Lúdicas  

 

Ocorrem através de oficinas de teatro, dinâmicas em grupo, pintura e outros sobre supervisão do psicólogo, da 

terapeuta ocupacional e do arte terapeuta.  

  
B.3.4.6 -  Atividades Agrícolas e De Jardinagem  

Realizada atividades na com confecção e manutenção da horta e jardins apenas com indivíduos que gostam 

desse contato com a terra e essas atividades específicas.  

  

B.3.5 - DO CRITÉRIO PARA ALTA  

A alta tem como critério determinante o tempo de permanência pré estabelecido, sendo o interno 

avaliado pela equipe multidisciplinar para determinar o termino do tratamento ou a necessidade de 

prolongamento do mesmo.  

Os profissionais envolvidos no tratamento (médico, enfermeira, técnico de enfermagem,  psicólogo, 

terapeuta ocupacional, coordenador , monitor, e nutricionista realizam avaliações cada um em sua área e 

emitem um parecer de forma verbal ou documentada em prontuário. Podendo haver um trabalho articulado 

com a rede pública (CAPS).  

O desligamento ocorre após a conclusão das fases pré determinadas e seus devidos objetivos, finalizando 

com a cerimônia de entrega do certificado de conclusão.  

  

B.3.6 - APA (Programa Pós Alta)  

 

 B.3.6.1 -  DO PROCESSO DE REINSERÇÃO SOCIAL -   

O processo de reinserção social trata de uma preparação à alta, se dá em ocasião do nono mês de 

permanência/internação, onde o interno passa dois finais de semana com familiares e/ou responsáveis pela 

internação.  

Tem por objetivo preparar o interno para o convívio social, contudo, havendo após o retorno ao espaço 

físico da instituição análise e avaliação da equipe multidisciplinar referente o reflexo causado por essa 

reinserção.   

A análise realizada será baseada no relato do próprio interno, dos familiares questionando os pontos 

positivos e negativos desse período (fins de semana) através de um questionário que terá de ser entregue no 

regresso a instituição.   

Podendo os resultados culminar na alta ou na prolongação do período de internação.   
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B.3.6.2 – DOS ENCAMINHAMENTO  

Após receber alta de sua internação o então assistido pela instituição e agora ex- interno será 

encaminhado para rede de assistência do município: CAPS e para grupos de apoio como AA (alcoólicos 

anônimos) e NA (narcóticos anônimos).  

O encaminhamento será realizado de forma verbal e também documentada através de encaminhamento 

para essas instituições acima citadas.    

  

  

B.3.6.3 – DO ACOMPANHAMENTO PÓS ALTA NA INSTITUIÇÂO  

O acompanhamento dos internos é efetuado através dos profissionais envolvidos no tratamento, 

exemplo: o médico clinico, monitora e avalia o estado de saúde do interno; essas informações junto a dos 

demais profissionais são analisadas pela direção que emite o parecer sobre o interno.   

  

  

  B.3.7 -  INTEGRAÇÃO COM A REDE LOCAL DE SAÚDE 
 A integração é realizada através:  

1. Utilização do serviço de emergência do município (Santa Casa);  

2. Eventuais consultas e exames na rede pública local (Unidade Básica de Saúde);  

3. Encaminhamento de familiares aos grupos de apoio (AA, NA e outro).  

  

  

B.3.8 -  DEFINIÇÃO DO TRABALHO COM AS FAMILIAS  

O trabalho desenvolvido com as famílias é realizado através:  

1. Atendimento mensal de todos os membros da equipe multidisciplinar onde cada profissional aborda 

com familiares sua área específica, esse atendimento é disponibilizado nos dias de visita das 9 às 12 

horas.  

2. Orientações através de palestras com temas que abordam o contesto familiar, sociedade e 

coodependência.  

3. Encaminhamento para grupos de apoio como AA, NA e outros, devendo o familiar retornar com o 

encaminhamento cedido pela instituição com comprovação das participações (carimbo).   
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B.4.1 -  PUBLICO ALVO E VAGAS DISPONIBILIZADA PARA PARCERIA  

1. Público Alvo: dependentes exclusivamente do sexo masculino em faixa etária superior a dezoito anos;  

2. Vagas Disponibilizada e Parceria: 20 vagas  

   

  

B.4.1 DAS INFORMAÇÕES SOBRE AÇÕES A SEREM EXECUTADAS  

  

         As informações sobre as ações executadas, avaliação das metas as serem atingidas são analisadas 

mensalmente nas reuniões da equipe técnica que aferem o cumprimento através da avaliação individual de cada 

membro da equipe que emite seu parecer verbalmente sendo esse registrado como pauta das reuniões , 

finalizando a avaliação na última reunião anual  de equipe onde são avaliados o cumprimento do plano 

terapêutico e das metas, a mudança ou manutenção das estratégias apresentação do plano terapêutico para o 

próximo ano.  

  

 
METAS  

Etapa/ 

Fase  ESPECIFICAÇÃO  
 

Alimentação/  

Higiene e  

Limpeza  

12 

meses   

 

Oferecer alimentação de qualidade e balanceada sobre a supervisão e orientação da 

nutricionista, essencial para subsistência, igualmente materiais de higiene e limpeza  

Materiais de 

Escritório  

12 

meses  

 

Para manter qualidade do atendimento através de estudos e para documentar as ações 

efetuada e dados dos atendidos, familiares e funcionários os materiais de escritório em 

geral são de grande importância    

Acessória 

Contábil   

12 

meses  

 

Primordial para o bom andamento fiscal e contábil da instituição  

Manter  

Grupo de apoio 

para  

Familiares  

9 meses  

 

Primordial para eficácia do tratamento visando que familiares são codependêntes.  

Os grupos funcionam das seguintes forma:  

a. Reuniões mensais na instituição  

b. Encaminhamento a grupos de apoio como: Al-ANON, ALA-TIM, Amor  

Exigente e outros  

OBS: Nas reuniões mensais comprovantes do comparecimento dos familiares nos 

grupos de apoio são solicitados.  
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Manter  

Sistema de  

Tratamento 

dos 12 Passos  

12 

meses   

O programa de Doze Passos é um programa criado nos Estados Unidos em 1935 

inicialmente para o tratamento do alcoolismo mais tarde estendido para praticamente 

todos os tipos de dependência química. É a estratégia central da grande maioria dos 

grupos de ajuda para o tratamento de dependência   químicas    

 

Manter  

Sistema de 

Fases  

12 

meses   

O sistema de fase é uma metodologia empregada no tratamento que visa conscientizar 

o atendido de sua doença e das consequências, são abordagem subdividida em 3 fases, 

cada fase com duração de 3 meses, totalizando 9 meses tempo mínimo do tratamento.  

A.P. A  
12 

meses  

A.P.A ( acompanhamento pós alta), visa oferecer ferramentas para os ex internos, 

familiares e responsáveis realizar a manutenção da abstinência ( ficar sem o uso das 

drogas e/ou álcool), será realizado mensalmente até a equipe multidisciplinar dar alta 

do programa, o ex- interno terá acompanhamento da equipe em especial do profissional 

psicólogo, e os familiares terão oportunidade para expressarem suas ansiedades e 

expectativas, bem com a orientação de como lhe dar com esses sentimentos.    

Pagamento de 

Pessoal  

12 

meses  

Profissionais que fazem parte do tratamento como: médico clinico psiquiátrico, 

terapeuta ocupacional, psicóloga, coordenador, monitor, auxiliar de enfermagem   

Manutenção  12 

meses  

Primordial para evitar o sucateamento da estrutura física e itens não permanentes 

(panelas, utensílios e outros).  
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09- PLANO DE APLICAÇÃO  

09.1 Recursos Humanos  
  

Período Janeiro a dezembro  Fonte de recurso  Municipal   
Rateio Mensal  Encargos Patrimoniais  Benefícios mensais   Total  

Função  C 

H  
Salário  
Bruto 

R$  

Qtde  Salário 

Total  
Féria 

s  
13°  

Salário  
FGTS  
Total  
(8%)  

INSS  
Total  

(20%)  

PIS  
Total  
(1%)  

Vale  
Refeição  

(R$)  

Cesta  
Básica  

(R$)  

Auxilio  
Transporte  

(R$)  

Custo 

Mensal  

Monitor 1    18900,00    1700,00                    
Monitor 2    1260,00    1200,00                    
Técnico  de 

enfermagem  
  1200,00    1350,00              150,00      

Enfermeiro                             
Médico      2.500,00    2.500,00                    

  Os demais profissionais citados acima que não estão especificados o benefício cesta básica se dá pelo fato que  

 esse benefício são oferecidos com recursos próprios.  

Os encargos trabalhista e benefícios supra citados não se aplica a essa instituição por trabalharmos apenas com  

profissionais liberais e contrato de prestação de serviços   

O benefício como vale refeição não oferecemos por motivo de servimos alimentação no local.   

Com relação aos encargos e benefícios supra citados não se aplica a essa instituição nem a nível municipal pelos 

motivos acima, nem a nível estadual ou federal por não recebermos recursos desses níveis.   

  

 

  

  

 

Total  R$ 6.810,00 

  

09.1.2 Recursos Humanos  
 Período Janeiro a dezembro  Fonte de recurso  Contrapartida    

Rateio Mensal  Encargos Patrimoniais  Benefícios mensais   Total  
Função  C 

H  
Salário  
Bruto 

R$  

Qt 
de  

Salário 

Total  
Férias  13°  

Salári

o  

FGTS  
Total  
(8%)  

INSS  
Total  

(20%)  

PIS  
Total  
(1%)  

Vale  
Refeição  

(R$)  

Cesta  
Básica  
(R$)  

Auxilio  
Transporte  

(R$)  

Custo 

Mensal  

Psicóloga     R$ 1300,00    R$ 1300,00                    
Terapeuta 

Ocupacional  
  R$ 1000,00    R$ 1000,00                    

Nutricionista    R$400,00    R$400,00                    

   . Os demais profissionais citados acima que não estão especificados o benefício cesta básica se dá pelo fato que 

esse benefício são oferecidos com recursos próprios.  

 

 Os encargos trabalhista e benefícios supra citados não se aplica a essa instituição por trabalharmos apenas com 

profissionais liberais e contrato de prestação de serviços   

 

 

  

 

   O benefício como vale refeição não oferecemos por motivo de servimos alimentação no local. 

Total  R$ 2.700,00  

 



 

       

            www.missaoresgate-comunidadeterapeutica.com  

 CNPJ :  03.106.875/0001-60   

                                  Utilidade Pública Municipal: Lei 2.897 - 25/04/2005     19  

  

09.2 

OUTRAS CATEGORIAS  

 Natureza Das 

Despesas  
Descrição  

 Valores  

Total Mensal 

Municipal  

Média % 
mensal  

(Municipal)  

Média 
mensal  

(federal)  

Média 
mensal  

(Federal)  

Outros 
materiais de  

Consumo 

Janeiro  

Higiene  R$ 720,00  4%  

   

Não se aplica por 

motivo de não   
Recebermos verbas 

dessas esferas.  

   

   

   

   

  

  

  

  

  

  

Escritório  R$ 270,00  1,5%  

Gás   R$ 540,00  3%  

Manutenção  R$ 180,00  1%  

Outros 

materiais de 
Consumo  

Fevereiro  

Higiene  R$ 720,00  4%  

Escritório  R$ 270,00  1,5%  

Gás  R$ 540,00  3%  

Manutenção  R$ 180,00  1%  

Outros 

materiais de  

Consumo 

Março  

Higiene  R$ 720,00  4%  

Escritório  R$ 270,00  1,5%  

Gás  R$ 540,00  3%  

Manutenção  R$ 180,00  1%  

Outros 

materiais de  

Consumo   

Abril  

Higiene  R$ 720,00  4%  

Escritório  R$ 270,00  1,5%  

Gás  R$ 540,00  3%  

Manutenção  R$ 180,00  1%  

Outros 

materiais de  

Consumo     

Maio  

Higiene  R$ 720,00  4%  

Escritório  R$ 270,00  1,5%  

Gás  R$ 540,00  3%  

Manutenção  R$ 180,00  1%  

Outros 

materiais de  

Consumo 

Junho  

Higiene  R$ 720,00  4%  

Escritório  R$ 270,00  1,5%  

Gás  R$ 540,00  3%  

Manutenção  R$ 180,00  1%  

Outros 

materiais de  

Consumo 

Julho  

Higiene  R$ 720,00  4%  

Escritório  R$ 270,00  1,5%  

Gás  R$ 540,00  3%  

Manutenção  R$ 180,00  1%  

Outros 

materiais de  

Consumo 

Agosto  

Higiene  R$ 720,00  4%  

Escritório  R$ 270,00  1,5%  

Gás  R$ 540,00  3%  

Manutenção  R$ 180,00  1%  

Outros 

materiais de 

Consumo  

Setembro  

Higiene  R$ 720,00  4%  

Escritório  R$ 270,00  1,5%  

Gás  R$ 540,00  3%  

Manutenção  R$ 180,00  1%  
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Outros 

materiais de 
Consumo  

Outubro 

Higiene  R$ 720,00  4%   

Escritório  R$ 270,00  1,5%   

Gás  R$ 540,00  3%   

Manutenção  R$ 180,00  1%   

Manutenção  R$ 180,00  1%   

Outros 

materiais de 

Consumo  

Novembro 

Higiene  R$ 720,00  4%   

Escritório  R$ 270,00  1,5%   

Gás  R$ 540,00  3%   

Manutenção  R$ 180,00  1%   

Manutenção  R$ 180,00  1%   

Outros 

materiais de 
Consumo  

Dezembro 

Higiene  R$ 720,00  4%   

Escritório  R$ 270,00  1,5%   

Gás  R$ 540,00  3%   

Manutenção  R$ 180,00  1%   

Manutenção  R$ 180,00  1%   

Total Anual   R$ 20.520,00 100%  

          
  

  Natureza DAS 

Despesas  
Descrição  

 Valores  

Total Mensal 

(municipal)  

Média % 
mensal  

(municipal)  

Média 
mensal  

(Estadual)  

Média mensal  

(Federal)  

Gêneros  
Alimentícios 

Janeiros  
  

Alimentos perecíveis e 

não perecíveis  
R$ 8.190,00  45,5%  

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
Não se aplica por motivo de 

não recebermos verbas dessas 
esferas.  

   

   

   

   

   

   

Água  R$630,00  3,5%  

Gêneros  
Alimentícios 

Fevereiro  

Alimentos perecíveis e 

não perecíveis  R$ 8.190,00  45,5%  

Água  
R$630,00  3,5%  

Gêneros  
Alimentícios 

Março  

Alimentos perecíveis e 

não perecíveis  R$ 8.190,00  45,5%  

Água  R$630,00  3,5%  

Gêneros 

Alimentícios Abril  

Alimentos perecíveis e 

não perecíveis  R$ 8.190,00  45,5%  

Água  R$630,00  3,5%  

Gêneros 

Alimentícios Maio  

Alimentos perecíveis e 

não perecíveis  R$ 8.190,00  45,5%  

Água  R$630,00  3,5%  
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Gêneros 

Alimentícios Junho  

Alimentos perecíveis e 

não perecíveis  
R$ 8.190,00  45,5%  

Água  R$630,00  3,5%  

Água  R$630,00  3,5%  

Gêneros 

Alimentícios Julho  

Alimentos perecíveis e 

não perecíveis  
R$ 8.190,00  45,5%  

Água  R$630,00  3,5%  

Água  R$630,00  3,5%  

Gêneros 

Alimentícios 

Agosto  

Alimentos perecíveis e 

não perecíveis  
R$ 8.190,00  45,5%  

Água  R$630,00  3,5%  

Água  R$630,00  3,5%  

Gêneros 

Alimentícios 

Setembro  

Alimentos perecíveis e 

não perecíveis  
R$ 8.190,00  45,5%  

Água  R$630,00  3,5%  

Água  R$630,00  3,5%  

Gêneros 

Alimentícios 

Outubro  

Alimentos perecíveis e 

não perecíveis  
R$ 8.190,00  

 

Água  R$630,00   

Água  R$630,00   

Gêneros 

Alimentícios 

Novembro  

Alimentos perecíveis e 

não perecíveis  
R$ 8.190,00  

 

Água  R$630,00   

Água  R$630,00   

Gêneros 

Alimentícios 

Dezembro  

Alimentos perecíveis e 

não perecíveis  
R$ 8.190,00  

 

Água  R$630,00   

Água  R$630,00   

Total Anual R$105.840,00  
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Natureza das 
Despezas 

Descrição 

Valores 

Total Mensal 
Média Mensal 
( Municipal) 

Média Mensal 
(Federal) 

Média mensal 
(Federal) 

Outros Serviços de 
Terceiros Janeiro 

Honorários Médicos R$ 2500,00 13,5%  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Não se aplica por motivo de não 
recebermos verbas dessas 
esferas.  
 

Honorários Contábeis R$ 540,00 3% 

Monitor 1 R$ 1890,00 10,5% 

Monitor 2 R$ 1260,00 7% 

Técnico de Enfermagem R$ 1350,00 7,5% 

Outros Serviços de 
Terceiros 
Fevereiro 

Honorários Médicos R$ 2500,00 13,5% 

Honorários Contábeis R$ 540,00 3% 

Monitor 1 R$ 1890,00 10,5% 

Monitor 2 R$ 1260,00 7% 

Técnico de Enfermagem R$ 1350,00 7,5% 

Outros Serviços de 
Terceiros Março 

Honorários Médicos R$ 2500,00 13,5% 

Honorários Contábeis R$ 540,00 3% 

Monitor 1 R$ 1890,00 10,5% 

Monitor 2 R$ 1260,00 7% 

Técnico de Enfermagem R$ 1350,00 7,5% 

Outros Serviços de 
Terceiros Abril 

Honorários Médicos R$ 2500,00 13,5% 

Honorários Contábeis R$ 540,00 3% 

Monitor 1 R$ 1890,00 10,5% 

Monitor 2 R$ 1260,00 7% 

Técnico de Enfermagem R$ 1350,00 7,5% 

Outros Serviços de 
Terceiros Maio 

Honorários Médicos R$ 2500,00 13,5% 

Honorários Contábeis R$ 540,00 3% 

Monitor 1 R$ 1890,00 10,5% 

Monitor 2 R$ 1260,00 7% 

Técnico de Enfermagem R$ 1350,00 7,5% 

Outros Serviços de 
Terceiros Maio 

Honorários Médicos R$ 2500,00 13,5% 

Honorários Contábeis R$ 540,00 3% 

Monitor 1 R$ 1890,00 10,5% 

Monitor 2 R$ 1260,00 7% 

Técnico de Enfermagem R$ 1350,00 7,5% 

Outros Serviços de 
Terceiros Junho 

Honorários Médicos R$ 2500,00 13,5% 

Honorários Contábeis R$ 540,00 3% 

Monitor 1 R$ 1890,00 10,5% 

Monitor 2 R$ 1260,00 7% 

Técnico de Enfermagem R$ 1350,00 7,5% 

Outros Serviços de 
Terceiros Julho 

Honorários Médicos R$ 2500,00 13,5% 

Honorários Contábeis R$ 540,00 3% 

Monitor 1 R$ 1890,00 10,5% 

Monitor 2 R$ 1260,00 7% 

Técnico de Enfermagem R$ 1350,00 7,5% 

Outros Serviços de 
Terceiros Agosto 

Honorários Médicos R$ 2500,00 13,5% 

Honorários Contábeis R$ 540,00 3% 

Monitor 1 R$ 1890,00 10,5% 

Monitor 2 R$ 1260,00 7% 

Técnico de Enfermagem R$ 1350,00 7,5% 

Outros Serviços de 
Terceiros 
Setembro 

Honorários Médicos R$ 2500,00 13,5% 

Honorários Contábeis R$ 540,00 3% 

Monitor 1 R$ 1890,00 10,5% 

Monitor 2 R$ 1260,00 7% 

Técnico de Enfermagem R$ 1350,00 7,5% 
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Natureza DAS Despesas  Descrição  

Valores   

Total Mensal  
Média mensal 

(Municipal )  
Média mensal 

(federal)  

Média 
mensal  

(Federal)  

Locações    R$0,00  
R$0,00  R$0,00  R$0,00  

Total Anual  R$0,00  
 

 
Não se aplica a instituição funciona em regime de comodato   

  

  

  

VALOR REPROGRAMADO DE2019 

( SALDOREMANESCENTE 31/12/2019 

Valor Remanescente 

(31/12/2019) 
Previsão da Utilização dos 

Recursos 

Definições /Descrição da 

Utilização Reprogramada 

R$4326,47 Fevereiro 2020 

Aquisições de utensílios e 

materiais não permanente para 

cozinha, para continuarmos 

oferecendo prestação de serviço 

de qualidade, tendo em vista o 

valor remanescente dos 

recursos não aplicado. 

 

    

Outros Serviços de 
Terceiros Outubro 

 

Honorários Médicos R$ 2500,00 13,5% 

Honorários Contábeis R$ 540,00 3% 

Monitor 1 R$ 1890,00 10,5% 

Monitor 2 R$ 1260,00 7% 

Técnico de Enfermagem R$ 1350,00 7,5% 

Honorários Médicos R$ 2500,00 13,5% 

Outros Serviços de 
Terceiros Novembro 

Honorários Contábeis R$ 540,00 3% 

Monitor 1 R$ 1890,00 10,5% 

Monitor 2 R$ 1260,00 7% 

Técnico de Enfermagem R$ 1350,00 7,5% 

Outros Serviços de 
Terceiros 

Dezembro 

Honorários Médicos R$ 2500,00 13,5% 

Honorários Contábeis R$ 540,00 3% 

Monitor 1 R$ 1890,00 10,5% 

Monitor 2 R$ 1260,00 7% 

Técnico de Enfermagem R$ 1350,00 7,5% 

Total Anual R$ 89.640,00   
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10 CAPACIDADES E INSTALAÇÕES  

Localizada a Rua Recanto das Acácias, 725- Bairro do Saboó - São Roque/SP, no espaço físico 5035 

metros quadrados dos quais 550 metros quadrados são de área construída que contemplam:   

Hospedagem:  

 12 quartos com acomodação   

Esses quartos acomodam 2 pessoas cada um, sendo que em 02 quartos haverá instalação de beliches 

com local para guarda de roupas e objetos pessoais, totalizando 26 acomodações;  

 02 quartos com acomodação totalizando 8  

Cada quarto possuem vagas para quatro pessoas cada um, com local para guarda de roupas e objetos 

pessoais.   

  

Pessoal  

 01 quartos para monitor;  

Quarto com local para guarda de roupas e objetos pessoais   

 01 banheiro para monitor (com chuveiro, 1 sanitário e lavatório).  

  

Setor de assistência Clínica:  

 01 área de atendimento médico e de enfermagem.  

Dispõe de mesa, cadeiras, pia, arquivo, armário para guarda de medicações e prontuários, maca 

para emergência, maca para exame físico, balança analógica,   

  

Setor de Apoio:  

 01 área de lavanderia;  

Com tanque de cimento e máquina de lavar para uso comum, espaço para secagem de roupas, a 

lavagem de roupa e organizada em escala que possibilita o uso com equidade para todos os 

internos.  

 01 área para preparo de alimentos;  

Dispõe de mesas e cadeiras com capacidade para acomodar todos os internos e colaboradores, 

dispõe de lavatório e mesa para acomodação das panelas e utensílios.   

 01 cozinha   
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O refeitório tem acesso restrito através da porta de acesso apenas para autorizado e área de 

passagem de platôs com rede para manutenção da higiene e evitar passagem de insetos, ainda 

dispõe de duas geladeiras e prateleiras para guarda de alimentos, panelas e utensílios.     

 01 sala de guarda de materiais de terapia ocupacional;  

Essa sala mantem trancada com acesso apenas por pessoas autorizadas para evitar acidente e 

desperdícios.  

 01 sala de almoxarifado.  

Para guarda de forma organizada materiais de higiene, manutenção e utensílios para laborterapia, 

acesso apenas para pessoas autorizadas.  

  

Outros:    

1 Banheiro coletivo com 6 sanitários, 6 chuveiro e um lavatório coletivo); 2 Banheiros 

para alunos com sanitário e lavatórios.    

  

Setor de Terapias e Recuperação:  

 01 escritório para recepção de familiares e internos no momento da internação e no atendimento 

de alguns profissionais como psicóloga.   

 01 escritório para reunião da equipe multidisciplinar  

 01 sala para reunião de equipe e atendimento de grupo familiar;  

 01 ambiente: oficinas e atividades audiovisuais;  

 01 área para prática de exercícios físicos;  

Área Externa: 01 área para jogos de futebol e Horta.   
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11 -  RECURSOS HUMANOS:  

  

PROFISSIONAL  FORMAÇÃO  
TIPO DE 

VINCULO  
CARGA HORÁRIA  

 Médico Clinico  
  

Superior   Prestação de serviço  16 horas mensais subdivididos em 
dois atendimentos incluindo  

familiares e responsáveis pelo 

interno.  

Enfermeira   
Superior  Voluntariado  06 horas diárias em regime 12 X  

36  

Técnico de Enfermagem  

Técnico  Prestação de serviço  09 horas diárias de segundas, 

quartas e sextas e sábados + 4 no 

domingo de visita 1 vez mês.  

Terapeuta ocupacional  

Superior  Prestação de serviço  

6 horas semanais  

Psicóloga  Superior  Prestação de serviço  6 horas semanais  

Nutricionista  Superior  Prestação de serviço  32 horas semanais  

Coordenador  Técnico  Prestação de serviço   Integral  

Auxiliar de Monitor  Fundamental  Prestação de serviço   Integral  
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12. AÇÕES ANUAL DE ATIVIDADES  
Temas/ Atendimentos e Atividades:     
 Sistema de fases;  
1. Sistema 12 passos;   
2. Reunião de sentimento  
3. Reunião só por hoje  

4. Reunião de equipe multidisciplinar  
5. Reunião com familiares   

7. Atendimento médico  
8. Atendimento psicológico;  
9. Atendimento monitor  
10. Atendimento T.O (terapêutico ocupacional   
11. Atendimento de enfermagem (enfermeira)   

12. Atendimento de enfermagem (técnico de enfermagem  

Janeiro 

Atividades  
Público 

Alvo  
Objetivos  Responsável  

 

1. Reunião do sentimento  
(Reunião que visa permitir que os internos exponham suas opiniões 
sobre o tratamento e sentimentos envolvido nesse.   

2. Reunião de convivência   
(Estabelece harmonia e convívio interpessoal) 

3. Reunião Só por Hoje  
(Reflexão sobre a manutenção do tratamento)  

4. Reunião com Familiares   
Objetivo manter o convívio familiar, social e compartilhamento de 
responsabilidade  

5. Reunião de equipe multidisciplinar  
Troca de informações e buscativa de soluções  

6. Sistema de fase   
(Drogas efeitos, metas semanais e recaída)  

7. Sistema 12 Passos  
(Sistema que usa doze passos para eficácia do tratamento)  

8. Atendimento psicológico   
(Individual e em grupo) 

9. Atendimento 

médico  
Consultas médicas individuais e reunião com equipe muldiciplinar  

10. Atendimento TO  
(Trabalhos manuais e lúdicos).  

11. Atendimento de Enfermagem   
(Elaboração de escalas, consultas de enfermagem, elaboração e 

coordenação de normas e regras).    

12. Atendimento Técnico em Enfermagem  
(Realização de níveis glicêmicos e medidas 
antropométricos,  preparação de medicamentos e 
administração, alongamento   físico)  

13. Atendimento Nutricional  
Participação da reunião da equipe muldisciplinar, entrega de cardápio 
e vistoria do funcuinamento das normas e regras nutricionáis  

14. Atendimento de Coordenador  
(Integral, coordena o funcionamento do cronograma, mantém 
organização e presta apoio aos internos)   

15. Laborterapia  
(Trabalhos manuais e braçais conforme a habilidades de ada interno)   

16. Caminhada   
(Duas vezes na semana)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
1. Internos  
2. Familiares   

  

  

  

  

  

  
a.Conscientizar sobre a 

drogas e seus efeitos 
no organismo  

b. Melhora da 
coordenação motora e 
convívio interpessoal  

  
c. Atender nas necessidades 

psicológicas, aceitação do 
tratamento de cada 
indivíduo identificar 
fatores de riscos para 
recaída  

  
d. Manter funcionando 

o cronograma, 
organização e ordem da 
instituição  

  
e. Rever, manter ou 

apresentar novas formas 
terapêutica do tratamento 
através da discussão e 
avaliação individual de 
cada interno  

  
f. Manutenção e tratamento 

saúde física  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
1. Coordenador  
  
2. Enfermeira  

  
3. Monitor  
  
4. Psicológica  

  
5. Médico   
  
6. Monitor,  

  
7. Nutricionista  

  
8. Técnico de 

enfermage 
m  

  
9. T.O   

Observações  
 O profissional médico atende por via de regra duas vezes ao mês ou se excepcionalmente/ ocasionalmente 

houver necessidade de um novo atendimento  
 As visitas  de familiares, entes e responsáveis ocorrem 1 vez ao mês, preferencialmente na segunda semana   

O atendimento nutricional ocorre cada 10 dias  
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Temas/ Atendimentos e Atividades:     

  

1. Sistema de fases;  

2. Sistema 12 passos;   
3. Reunião de sentimento  

4. Reunião só por hoje  
5. Reunião de equipe multidisciplinar  
6. Reunião com familiares  
  

7. Atendimento médico  
8. Atendimento psicológico;  
9. Atendimento monitor  
10. Atendimento T.O (terapêutico ocupacional   
11. Atendimento de enfermagem (enfermeira)   

12. Atendimento de enfermagem (técnico de enfermagem  
  

Fevereiro 

Atividades  
Público 

Alvo  
Objetivos  Responsável  

 

1. Reunião do sentimento  
(Reunião que visa permitir que os internos exponham suas opiniões 
sobre o tratamento e sentimentos envolvido nesse.   

2. Reunião de convivência   
(Estabelece harmonia e convívio interpessoal) 

3. Reunião Só por Hoje  
(Reflexão sobre a manutenção do tratamento)  

4. Reunião com Familiares   
Objetivo manter o convívio familiar, social e compartilhamento de 
responsabilidade  

5. Reunião de equipe multidisciplinar  
Troca de informações e buscativa de soluções  

6. Sistema de fase   
(Drogas efeitos, metas semanais e recaída)  

7. Sistema 12 Passos  
(Sistema que usa doze passos para eficácia do tratamento)  

8. Atendimento psicológico   
(Individual e em grupo) 

9. Atendimento 

médico  
Consultas médicas individuais e reunião com equipe muldiciplinar  

10. Atendimento TO  
(Trabalhos manuais e lúdicos).  

11. Atendimento de Enfermagem   
(Elaboração de escalas, consultas de enfermagem, elaboração e 
coordenação de normas e regras).    

12. Atendimento Técnico em Enfermagem  
(Realização de níveis glicêmicos e medidas 
antropométricos,  preparação de medicamentos e 
administração, alongamento   físico)  

13. Atendimento Nutricional  
Participação da reunião da equipe muldisciplinar, entrega de cardápio 

e vistoria do funcuinamento das normas e regras nutricionáis  

14. Atendimento de Coordenador  
(Integral, coordena o funcionamento do cronograma, mantém 
organização e presta apoio aos internos)   

15. Laborterapia  
(Trabalhos manuais e braçais conforme a habilidades de ada interno)   

16. Caminhada   
(Duas vezes na semana)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
1. Internos  
2. Familiares   
  

  

  

  

  

  
a. Conscientizar sobre a 

drogas e seus efeitos 

no organismo  
b. Melhora da 

coordenação motora e 
convívio  

interpessoal  
  
c. Atender nas 

necessidades 
psicológicas, aceitação 
do tratamento de cada 
indivíduo identificar 
fatores de riscos para 
recaída  

  
d. Manter funcionando o 

cronograma, 
organização e  

ordem da instituição  
  
e. Rever, manter ou 

apresentar novas formas 
terapêutica do 
tratamento através da 
discussão e avaliação 
individual de cada 
interno  

  
f. Manutenção e 

tratamento saúde física  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
1. Coordenador  
  
2. Enfermeira  

  
3. Monitor  
  
4. Psicológica  

  
5. Médico   
  
6. Monitor,  

  
7. Nutricionista  

  
8. Técnico de 

enfermage m  
  
9. T.O   

Observações  
 O profissional médico atende por via de regra duas vezes ao mês ou se excepcionalmente/ ocasionalmente 

houver necessidade de um novo atendimento  
 As visitas  de familiares, entes e responsáveis ocorrem 1 vez ao mês, preferencialmente na segunda semana   

O atendimento nutricional ocorre cada 10 dias  
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Temas/ Atendimentos e Atividades:     

  

1. Sistema de fases;  

2. Sistema 12 passos;   
3. Reunião de sentimento  

4. Reunião só por hoje  
5. Reunião de equipe multidisciplinar  
6. Reunião com familiares  
  

7. Atendimento médico  
8. Atendimento psicológico;  
9. Atendimento monitor  
10. Atendimento T.O (terapêutico ocupacional   
11. Atendimento de enfermagem (enfermeira)   

12. Atendimento de enfermagem (técnico de enfermagem  
  

Março 

Atividades  
Público 

Alvo  
Objetivos  Responsável  

 

1. Reunião do sentimento  
(Reunião que visa permitir que os internos exponham suas opiniões 
sobre o tratamento e sentimentos envolvido nesse.   

2. Reunião de convivência   
(Estabelece harmonia e convívio interpessoal) 

3. Reunião Só por Hoje  
(Reflexão sobre a manutenção do tratamento)  

4. Reunião com Familiares   
Objetivo manter o convívio familiar, social e compartilhamento de 
responsabilidade  

5. Reunião de equipe multidisciplinar  
Troca de informações e buscativa de soluções  

6. Sistema de fase   
(Drogas efeitos, metas semanais e recaída)  

7. Sistema 12 Passos  
(Sistema que usa doze passos para eficácia do tratamento)  

8. Atendimento psicológico   
(Individual e em grupo) 

9. Atendimento médico  
Consultas médicas individuais e reunião com equipe muldiciplinar  

10. Atendimento TO  
(Trabalhos manuais e lúdicos).  

11. Atendimento de Enfermagem   
(Elaboração de escalas, consultas de enfermagem, elaboração e 
coordenação de normas e regras).    

12. Atendimento Técnico em Enfermagem  
(Realização de níveis glicêmicos e medidas 
antropométricos,  preparação de medicamentos e 
administração, alongamento   físico)  

13. Atendimento Nutricional  
Participação da reunião da equipe muldisciplinar, entrega de cardápio 
e vistoria do funcuinamento das normas e regras nutricionáis  

14. Atendimento de Coordenador  
(Integral, coordena o funcionamento do cronograma, mantém 
organização e presta apoio aos internos)   

15. Laborterapia  
(Trabalhos manuais e braçais conforme a habilidades de ada interno)   

16. Caminhada   
(Duas vezes na semana)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
1. Familiares   
2. Internos  

  

  

  

  

  

  
a. Conscientizar sobre a 

drogas e seus efeitos no 

organismo  
b. Melhora da coordenação 

motora e  
convívio interpessoal  

  
c. Atender nas 

necessidades 
psicológicas, aceitação 
do tratamento de cada 
indivíduo identificar 
fatores de riscos para 
recaída  

  
d. Manter funcionando o 

cronograma, 
organização  

e ordem da instituição  
  
e. Rever, manter ou 

apresentar novas formas 
terapêutica do 
tratamento através da 
discussão e avaliação 
individual de cada 
interno  

  
f. Manutenção e 

tratamento saúde física  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
1. Coordenador  
  
2. Enfermeira  

  
3. Monitor  
  
4. Psicológica  

  
5. Médico   
  
6. Monitor,  

  
7. Nutricionista  

  
8. Técnico de 

enfermagem  
  
9. T.O   

Observações  
 O profissional médico atende por via de regra duas vezes ao mês ou se excepcionalmente/ ocasionalmente 

houver necessidade de um novo atendimento  
 As visitas  de familiares, entes e responsáveis ocorrem 1 vez ao mês, preferencialmente na segunda semana   

O atendimento nutricional ocorre cada 10 dias  
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Temas/ Atendimentos e Atividades:     

  

1. Sistema de fases;  

2. Sistema 12 passos;   
3. Reunião de sentimento  

4. Reunião só por hoje  
5. Reunião de equipe multidisciplinar  
6. Reunião com familiares  
  

7. Atendimento médico  
8. Atendimento psicológico;  
9. Atendimento monitor  
10. Atendimento T.O (terapêutico ocupacional   
11. Atendimento de enfermagem (enfermeira)   

12. Atendimento de enfermagem (técnico de enfermagem  
  

Abril 

Atividades  
Público 

Alvo  
Objetivos  Responsável  

 

1. Reunião do sentimento  
(Reunião que visa permitir que os internos exponham suas opiniões 
sobre o tratamento e sentimentos envolvido nesse.   

2. Reunião de convivência   
(Estabelece harmonia e convívio interpessoal) 

3. Reunião Só por Hoje  
(Reflexão sobre a manutenção do tratamento)  

4. Reunião com Familiares   
Objetivo manter o convívio familiar, social e compartilhamento de 
responsabilidade  

5. Reunião de equipe multidisciplinar  
Troca de informações e buscativa de soluções  

6. Sistema de fase   
(Drogas efeitos, metas semanais e recaída)  

7. Sistema 12 Passos  
(Sistema que usa doze passos para eficácia do tratamento)  

8. Atendimento psicológico   
(Individual e em grupo) 9. 
Atendimento médico  
Consultas médicas individuais e reunião com equipe muldiciplinar  

10. Atendimento TO  
(Trabalhos manuais e lúdicos).  

11. Atendimento de Enfermagem   
(Elaboração de escalas, consultas de enfermagem, elaboração e 
coordenação de normas e regras).    

12. Atendimento Técnico em Enfermagem  
(Realização de níveis glicêmicos e medidas antropométricos,  
preparação de medicamentos e administração, alongamento   
físico)  

13. Atendimento Nutricional  
Participação da reunião da equipe muldisciplinar, entrega de cardápio e 
vistoria do funcuinamento das normas e regras nutricionáis  

14. Atendimento de Coordenador  
(Integral, coordena o funcionamento do cronograma, mantém 
organização e presta apoio aos internos)   

15. Laborterapia  
(Trabalhos manuais e braçais conforme a habilidades de ada interno)   

16. Caminhada   
(Duas vezes na semana)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
1. Familiares   
2. Internos  

  

  

  

  

  

  
a. Conscientizar sobre a 

drogas e seus efeitos no 

organismo  
b. Melhora da coordenação 

motora e convívio  
interpessoal  

  
c. Atender nas necessidades 

psicológicas, aceitação 
do tratamento de cada 
indivíduo identificar 
fatores de riscos para 
recaída  

  
d. Manter funcionando o 

cronograma, organização 
e  

ordem da instituição  
  
e. Rever, manter ou 

apresentar novas formas 
terapêutica do tratamento 
através da discussão e 
avaliação individual de 
cada interno  

  
f. Manutenção e tratamento 

saúde física  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
1. Coordenador  
  
2. Enfermeira  

  
3. Monitor  
  
4. Psicológica  

  
5. Médico   
  
6. Monitor,  

  
7. Nutricionista  

  
8. Técnico de   
enfermagem  
  
9. T.O   

Observações  
 O profissional médico atende por via de regra duas vezes ao mês ou se excepcionalmente/ ocasionalmente 

houver necessidade de um novo atendimento  
 As visitas  de familiares, entes e responsáveis ocorrem 1 vez ao mês, preferencialmente na segunda semana   

O atendimento nutricional ocorre cada 10 dias  
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Temas/ Atendimentos e Atividades:     

  

1. Sistema de fases;  

2. Sistema 12 passos;   
3. Reunião de sentimento  
4. Reunião só por hoje  

5. Reunião de equipe multidisciplinar  
6. Reunião com familiares  

7. Atendimento médico  
8. Atendimento psicológico;  
9. Atendimento monitor  
10. Atendimento T.O (terapêutico ocupacional   

11. Atendimento de enfermagem (enfermeira)   
12. Atendimento de enfermagem (técnico de enfermagem  

  

Maio 

Atividades  
Público 

Alvo  
Objetivos  Responsável  

 

1. Reunião do sentimento  
(Reunião que visa permitir que os internos exponham suas opiniões 
sobre o tratamento e sentimentos envolvido nesse.   

2. Reunião de convivência   
(Estabelece harmonia e convívio interpessoal) 

3. Reunião Só por Hoje  
(Reflexão sobre a manutenção do tratamento)  

4. Reunião com Familiares   
Objetivo manter o convívio familiar, social e compartilhamento de 
responsabilidade  

5. Reunião de equipe multidisciplinar  
Troca de informações e buscativa de soluções  

6. Sistema de fase   
(Drogas efeitos, metas semanais e recaída)  

7. Sistema 12 Passos  
(Sistema que usa doze passos para eficácia do tratamento)  

8. Atendimento psicológico   
(Individual e em grupo) 

9. Atendimento 

médico  
Consultas médicas individuais e reunião com equipe muldiciplinar  

10. Atendimento TO  
(Trabalhos manuais e lúdicos).  

11. Atendimento de Enfermagem   
(Elaboração de escalas, consultas de enfermagem, elaboração e 

coordenação de normas e regras).    

12. Atendimento Técnico em Enfermagem  
(Realização de níveis glicêmicos e medidas 
antropométricos,  preparação de medicamentos e 
administração, alongamento   físico)  

13. Atendimento Nutricional  
Participação da reunião da equipe muldisciplinar, entrega de cardápio 
e vistoria do funcuinamento das normas e regras nutricionáis  

14. Atendimento de Coordenador  
(Integral, coordena o funcionamento do cronograma, mantém 
organização e presta apoio aos internos)   

15. Laborterapia  
(Trabalhos manuais e braçais conforme a habilidades de ada 

interno)   
16. Caminhada   
(Duas vezes na semana)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
1. Familiares   
2. internos  
  

  

  

  

  

  

  

  
a. Conscientizar sobre a 

drogas e seus efeitos 
no organismo  

b. Melhora da 
coordenação motora e 
convívio interpessoal  

  
c. Atender nas 

necessidades 
psicológicas, aceitação 
do tratamento de cada 
indivíduo identificar 
fatores de riscos para 
recaída  

  
d. Manter funcionando o 

cronograma, 
organização e ordem da 
instituição  

  
e. Rever, manter ou 

apresentar novas 
formas terapêutica do 
tratamento através da 
discussão e avaliação 
individual de cada 
interno  

  
f. Manutenção e 

tratamento saúde física  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
1. Coordenador  
  
2. Enfermeira  

  
3. Monitor  
  
4. Psicológica  

  
5. Médico   
  
6. Monitor,  

  
7.Nutricionista  

  
8.Técnico de  
enfermagem  

  
9.  T.O   
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Observações  
 O profissional médico atende por via de regra duas vezes ao mês ou se excepcionalmente/ ocasionalmente 

houver necessidade de um novo atendimento  
 As visitas  de familiares, entes e responsáveis ocorrem 1 vez ao mês, preferencialmente na segunda semana   

O atendimento nutricional ocorre cada 10 dias  
Temas/ Atendimentos e Atividades:     

  

1. Sistema de fases;  

2. Sistema 12 passos;   
3. Reunião de sentimento  

4. Reunião só por hoje  
5. Reunião de equipe multidisciplinar  
6. Reunião com familiares   

7. Atendimento médico  
8. Atendimento psicológico;  

9. Atendimento monitor  
10. Atendimento T.O (terapêutico ocupacional   
11. Atendimento de enfermagem (enfermeira)   
12. Atendimento de enfermagem (técnico de enfermagem  

  

Junho 

Atividades  
Público 

Alvo  
Objetivos  Responsável  

 

1. Reunião do sentimento  
(Reunião que visa permitir que os internos exponham suas opiniões 
sobre o tratamento e sentimentos envolvido nesse.   

2. Reunião de convivência   
(Estabelece harmonia e convívio interpessoal) 

3. Reunião Só por Hoje  
(Reflexão sobre a manutenção do tratamento)  

4. Reunião com Familiares   
Objetivo manter o convívio familiar, social e compartilhamento de 

responsabilidade  

5. Reunião de equipe multidisciplinar  
Troca de informações e buscativa de soluções  

6. Sistema de fase   
(Drogas efeitos, metas semanais e recaída)  

7. Sistema 12 Passos  
(Sistema que usa doze passos para eficácia do tratamento)  

8. Atendimento psicológico   
(Individual e em grupo) 

9. Atendimento 

médico  
Consultas médicas individuais e reunião com equipe muldiciplinar  

10. Atendimento TO  
(Trabalhos manuais e lúdicos).  

11. Atendimento de Enfermagem   
(Elaboração de escalas, consultas de enfermagem, elaboração e 
coordenação de normas e regras).    

12. Atendimento Técnico em Enfermagem  
(Realização de níveis glicêmicos e medidas 
antropométricos,  preparação de medicamentos e 
administração, alongamento   físico)  

13. Atendimento Nutricional  
Participação da reunião da equipe muldisciplinar, entrega de cardápio 
e vistoria do funcuinamento das normas e regras nutricionáis  

14. Atendimento de Coordenador  
(Integral, coordena o funcionamento do cronograma, mantém 
organização e presta apoio aos internos)   

15. Laborterapia  
(Trabalhos manuais e braçais conforme a habilidades de ada 
interno)   

16. Caminhada   
(Duas vezes na semana)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
1. Internos  
2. familiares  
  

  

  

  

  

  

  
a. Conscientizar sobre a 

drogas e seus efeitos 

no organismo  
b. Melhora da 

coordenação motora e 
convívio  

interpessoal  
  
c. Atender nas 

necessidades 
psicológicas, aceitação 
do tratamento de cada 
indivíduo identificar 
fatores de riscos para 
recaída  

  
d. Manter funcionando o 

cronograma, 
organização e  

ordem da instituição  
  
e. Rever, manter ou 

apresentar novas 
formas terapêutica do 
tratamento através da 
discussão e avaliação 
individual de cada 
interno  

  
f. Manutenção e 

tratamento saúde física  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
1. Coordenador  
  
2. Enfermeira  

  
3. Monitor  
  
4. Psicológica  

  
5. Médico   
  
6. Monitor,  

  
7.Nutricionista  

  
8.Técnico de  
enfermagem  

  
9.  T.O   
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Observações  
 O profissional médico atende por via de regra duas vezes ao mês ou se excepcionalmente/ ocasionalmente 

houver necessidade de um novo atendimento  
 As visitas  de familiares, entes e responsáveis ocorrem 1 vez ao mês, preferencialmente na segunda semana   

O atendimento nutricional ocorre cada 10 dias  
Temas/ Atendimentos e Atividades:     

  

1. Sistema de fases;  
2. Sistema 12 passos;   
3. Reunião de sentimento  
4. Reunião só por hoje  

5. Reunião de equipe multidisciplinar  
6. Reunião com familiares  
  

7. Atendimento médico  
8. Atendimento psicológico;  
9. Atendimento monitor  
10. Atendimento T.O (terapêutico ocupacional   
11. Atendimento de enfermagem (enfermeira)   
12. Atendimento de enfermagem (técnico de enfermagem  

  

Julho 

Atividades  
Público 

Alvo  
Objetivos  Responsável  

 

1. Reunião do sentimento  
(Reunião que visa permitir que os internos exponham suas opiniões 
sobre o tratamento e sentimentos envolvido nesse.   

2. Reunião de convivência   
(Estabelece harmonia e convívio interpessoal) 

3. Reunião Só por Hoje  
(Reflexão sobre a manutenção do tratamento)  

4. Reunião com Familiares   
Objetivo manter o convívio familiar, social e compartilhamento de 
responsabilidade  

5. Reunião de equipe multidisciplinar  
Troca de informações e buscativa de soluções  

6. Sistema de fase   
(Drogas efeitos, metas semanais e recaída)  

7. Sistema 12 Passos  
(Sistema que usa doze passos para eficácia do tratamento)  

8. Atendimento psicológico   
(Individual e em grupo) 

9. Atendimento 

médico  
Consultas médicas individuais e reunião com equipe muldiciplinar  

10. Atendimento TO  
(Trabalhos manuais e lúdicos).  

11. Atendimento de Enfermagem   
(Elaboração de escalas, consultas de enfermagem, elaboração e 
coordenação de normas e regras).    

12. Atendimento Técnico em Enfermagem  
(Realização de níveis glicêmicos e medidas 
antropométricos,  preparação de medicamentos e 
administração, alongamento   físico)  

13. Atendimento Nutricional  
Participação da reunião da equipe muldisciplinar, entrega de cardápio 
e vistoria do funcuinamento das normas e regras nutricionáis  

14. Atendimento de Coordenador  
(Integral, coordena o funcionamento do cronograma, mantém 
organização e presta apoio aos internos)   

15. Laborterapia  
(Trabalhos manuais e braçais conforme a habilidades de ada 

interno)   

16. Caminhada   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
1. Internos  
2. Familiares   
  

  

  

  

  

  

  

  

  
a. Conscientizar sobre a 

drogas e seus efeitos 

no organismo  
b. Melhora da 

coordenação motora e 
convívio  

interpessoal  
  
c. Atender nas 

necessidades 
psicológicas, aceitação 
do tratamento de cada 
indivíduo identificar 
fatores de riscos para 
recaída  

  
d. Manter funcionando o 

cronograma, 
organização e  

ordem da instituição  
  
e. Rever, manter ou 

apresentar novas 
formas terapêutica do 
tratamento através da 
discussão e avaliação 
individual de cada 
interno  

  
f. Manutenção e 

tratamento saúde física  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
1. Coordenador  
  
2. Enfermeira  

  
3. Monitor  
  
4. Psicológica  

  
5. Médico   
  
6. Monitor,  

  
7.Nutricionista  

  
8.Técnico de  
enfermagem  

  
9.  T.O   
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(Duas vezes na semana)  

Observações  
 O profissional médico atende por via de regra duas vezes ao mês ou se excepcionalmente/ ocasionalmente 

houver necessidade de um novo atendimento  
 As visitas  de familiares, entes e responsáveis ocorrem 1 vez ao mês, preferencialmente na segunda semana   

O atendimento nutricional ocorre cada 10 dias  
Temas/ Atendimentos e Atividades:     

  

1. Sistema de fases;  
2. Sistema 12 passos;   
3. Reunião de sentimento  
4. Reunião só por hoje  

5. Reunião de equipe multidisciplinar  
6. Reunião com familiares   

7. Atendimento médico  
8. Atendimento psicológico;  
9. Atendimento monitor  
10. Atendimento T.O (terapêutico ocupacional   
11. Atendimento de enfermagem (enfermeira)   

12. Atendimento de enfermagem (técnico de enfermagem  
  

Agosto 

Atividades  
Público 

Alvo  
Objetivos  Responsável  
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1. Reunião do sentimento  
(Reunião que visa permitir que os internos exponham suas opiniões 
sobre o tratamento e sentimentos envolvido nesse.   

2. Reunião de convivência   
(Estabelece harmonia e convívio interpessoal) 

3. Reunião Só por Hoje  
(Reflexão sobre a manutenção do tratamento)  

4. Reunião com Familiares   
Objetivo manter o convívio familiar, social e compartilhamento de 
responsabilidade  

5. Reunião de equipe multidisciplinar  
Troca de informações e buscativa de soluções  

6. Sistema de fase   
(Drogas efeitos, metas semanais e recaída)  

7. Sistema 12 Passos  
(Sistema que usa doze passos para eficácia do tratamento)  

8. Atendimento psicológico   
(Individual e em grupo) 

9. Atendimento 

médico  
Consultas médicas individuais e reunião com equipe muldiciplinar  

10. Atendimento TO  
(Trabalhos manuais e lúdicos).  

11. Atendimento de Enfermagem   
(Elaboração de escalas, consultas de enfermagem, elaboração e 
coordenação de normas e regras).    

12. Atendimento Técnico em Enfermagem  
(Realização de níveis glicêmicos e medidas 
antropométricos,  preparação de medicamentos e 
administração, alongamento   físico)  

13. Atendimento Nutricional  
Participação da reunião da equipe muldisciplinar, entrega de cardápio 
e vistoria do funcuinamento das normas e regras nutricionáis  

14. Atendimento de Coordenador  
(Integral, coordena o funcionamento do cronograma, mantém 
organização e presta apoio aos internos)   

15. Laborterapia  
(Trabalhos manuais e braçais conforme a habilidades de ada 
interno)   

16. Caminhada   
(Duas vezes na semana)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
1. Familiares   
2. Internos  
  

  

  

  

  

  

  

  

  
a. Conscientizar sobre a 

drogas e seus efeitos 
no organismo  

b. Melhora da 
coordenação motora e 
convívio  

interpessoal  
  
c. Atender nas 

necessidades 
psicológicas, aceitação 
do tratamento de cada 
indivíduo identificar 
fatores de riscos para 
recaída  

  
d. Manter funcionando o 

cronograma, 
organização e  

ordem da instituição  
  
e. Rever, manter ou 

apresentar novas 
formas terapêutica do 
tratamento através da 
discussão e avaliação 
individual de cada 
interno  

  
f. Manutenção e 

tratamento saúde física  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
1. Coordenador  
  
2. Enfermeira  

  
3. Monitor  
  
4. Psicológica  

  
5. Médico   
  
6. Monitor,  

  
7.Nutricionista  

  
8.Técnico de  
enfermagem  

  
9.  T.O   

 

Observações  
 O profissional médico atende por via de regra duas vezes ao mês ou se excepcionalmente/ ocasionalmente 

houver necessidade de um novo atendimento  
 As visitas  de familiares, entes e responsáveis ocorrem 1 vez ao mês, preferencialmente na segunda semana   

O atendimento nutricional ocorre cada 10 dias  
Temas/ Atendimentos e Atividades:     

  

1. Sistema de fases;  

2. Sistema 12 passos;   
3. Reunião de sentimento  

4. Reunião só por hoje  
5. Reunião de equipe multidisciplinar  

6. Reunião com familiares  
  

7. Atendimento médico  
8. Atendimento psicológico;  
9. Atendimento monitor  
10. Atendimento T.O (terapêutico ocupacional   
11. Atendimento de enfermagem (enfermeira)   
12. Atendimento de enfermagem (técnico de enfermagem  

  

Setembro 
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Atividades  
Público 

Alvo  
Objetivos  Responsável  

 

1. Reunião do sentimento  
(Reunião que visa permitir que os internos exponham suas opiniões 
sobre o tratamento e sentimentos envolvido nesse.   

2. Reunião de convivência   
(Estabelece harmonia e convívio interpessoal) 

3. Reunião Só por Hoje  
(Reflexão sobre a manutenção do tratamento)  

4. Reunião com Familiares   
Objetivo manter o convívio familiar, social e compartilhamento de 
responsabilidade  

5. Reunião de equipe multidisciplinar  
Troca de informações e buscativa de soluções  

6. Sistema de fase   
(Drogas efeitos, metas semanais e recaída)  

7. Sistema 12 Passos  
(Sistema que usa doze passos para eficácia do tratamento)  

8. Atendimento psicológico   
(Individual e em grupo) 

9. Atendimento 

médico  
Consultas médicas individuais e reunião com equipe muldiciplinar  

10. Atendimento TO  
(Trabalhos manuais e lúdicos).  

11. Atendimento de Enfermagem   
(Elaboração de escalas, consultas de enfermagem, elaboração e 
coordenação de normas e regras).    

12. Atendimento Técnico em Enfermagem  
(Realização de níveis glicêmicos e medidas 
antropométricos,  preparação de medicamentos e 
administração, alongamento   físico)  

13. Atendimento Nutricional  
Participação da reunião da equipe muldisciplinar, entrega de cardápio 
e vistoria do funcuinamento das normas e regras nutricionáis  

14. Atendimento de Coordenador  
(Integral, coordena o funcionamento do cronograma, mantém 
organização e presta apoio aos internos)   

15. Laborterapia  
(Trabalhos manuais e braçais conforme a habilidades de ada 

interno)   

16. Caminhada   
(Duas vezes na semana)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  
1. Familiares   
2. Internos   
  

  

  

  

  

  

  

  

  
a. Conscientizar sobre a 

drogas e seus efeitos 

no organismo  
b. Melhora da 

coordenação motora e 
convívio  

interpessoal  
  
c. Atender nas 

necessidades 
psicológicas, aceitação 
do tratamento de cada 
indivíduo identificar 
fatores de riscos para 
recaída  

  
d. Manter funcionando o 

cronograma, 
organização e  

ordem da instituição  
  
e. Rever, manter ou 

apresentar novas 
formas terapêutica do 
tratamento através da 
discussão e avaliação 
individual de cada 
interno  

  
f. Manutenção e 

tratamento saúde física  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
1. Coordenador  
  
2. Enfermeira  

  
3. Monitor  
  
4. Psicológica  

  
5. Médico   
  
6. Monitor,  

  
7.Nutricionista  

  
8.Técnico de  
enfermagem  

  
9.  T.O   

Observações  
 O profissional médico atende por via de regra duas vezes ao mês ou se excepcionalmente/ ocasionalmente 

houver necessidade de um novo atendimento  
 As visitas  de familiares, entes e responsáveis ocorrem 1 vez ao mês, preferencialmente na segunda semana   

O atendimento nutricional ocorre cada 10 dias  
Temas/ Atendimentos e Atividades:     

  

1. Sistema de fases;  

2. Sistema 12 passos;   
3. Reunião de sentimento  

4. Reunião só por hoje  
5. Reunião de equipe multidisciplinar  
6. Reunião com familiares  

7. Atendimento médico  
8. Atendimento psicológico;  
9. Atendimento monitor  
10. Atendimento T.O (terapêutico ocupacional   

11. Atendimento de enfermagem (enfermeira)   
12. Atendimento de enfermagem (técnico de enfermagem  

  

Outubro 
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Atividades  
Público 

Alvo  
Objetivos  Responsável  

 

1. Reunião do sentimento  
(Reunião que visa permitir que os internos exponham suas opiniões 
sobre o tratamento e sentimentos envolvido nesse.   

2. Reunião de convivência   
(Estabelece harmonia e convívio interpessoal) 

3. Reunião Só por Hoje  
(Reflexão sobre a manutenção do tratamento)  

4. Reunião com Familiares   
Objetivo manter o convívio familiar, social e compartilhamento de 
responsabilidade  

5. Reunião de equipe multidisciplinar  
Troca de informações e buscativa de soluções  

6. Sistema de fase   
(Drogas efeitos, metas semanais e recaída)  

7. Sistema 12 Passos  
(Sistema que usa doze passos para eficácia do tratamento)  

8. Atendimento psicológico   
(Individual e em grupo) 

9. Atendimento 

médico  
Consultas médicas individuais e reunião com equipe muldiciplinar  

10. Atendimento TO  
(Trabalhos manuais e lúdicos).  

11. Atendimento de Enfermagem   
(Elaboração de escalas, consultas de enfermagem, elaboração e 
coordenação de normas e regras).    

12. Atendimento Técnico em Enfermagem  
(Realização de níveis glicêmicos e medidas antropométricos,  
preparação de medicamentos e administração, alongamento   
físico)  

13. Atendimento Nutricional  
Participação da reunião da equipe muldisciplinar, entrega de cardápio 
e vistoria do funcuinamento das normas e regras nutricionáis  

14. Atendimento de Coordenador  
(Integral, coordena o funcionamento do cronograma, mantém 

organização e presta apoio aos internos)   

15. Laborterapia  
(Trabalhos manuais e braçais conforme a habilidades de ada 

interno)   

16. Caminhada   
(Duas vezes na semana)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  
1. Familiares   
2. Internos   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
a. Conscientizar sobre a 

drogas e seus efeitos 

no organismo  
b. Melhora da 

coordenação motora e 
convívio  

interpessoal  
  
c. Atender nas 

necessidades 
psicológicas, aceitação 
do tratamento de cada 
indivíduo identificar 
fatores de riscos para 
recaída  

  
d. Manter funcionando o 

cronograma, 
organização e  

ordem da instituição  
  
e. Rever, manter ou 

apresentar novas 
formas terapêutica do 
tratamento através da 
discussão e avaliação 
individual de cada 
interno  

  
f. Manutenção e 

tratamento saúde física  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
1. Coordenador  
  
2. Enfermeira  

  
3. Monitor  
  
4. Psicológica  

  
5. Médico   
  
6. Monitor,  

  
7.Nutricionista  

  
8.Técnico de  
enfermagem  

  
9.  T.O   

Observações  
 O profissional médico atende por via de regra duas vezes ao mês ou se excepcionalmente/ ocasionalmente 

houver necessidade de um novo atendimento  
 As visitas  de familiares, entes e responsáveis ocorrem 1 vez ao mês, preferencialmente na segunda semana   

O atendimento nutricional ocorre cada 10 dias  
Temas/ Atendimentos e Atividades:     



 

       

            www.missaoresgate-comunidadeterapeutica.com  

 CNPJ :  03.106.875/0001-60   

                                  Utilidade Pública Municipal: Lei 2.897 - 25/04/2005     38  

  

  

1. Sistema de fases;  

2. Sistema 12 passos;   
3. Reunião de sentimento  
4. Reunião só por hoje  

5. Reunião de equipe multidisciplinar  
6. Reunião com familiares  
  

7. Atendimento médico  
8. Atendimento psicológico;  
9. Atendimento monitor  
10. Atendimento T.O (terapêutico ocupacional   
11. Atendimento de enfermagem (enfermeira)   

12. Atendimento de enfermagem (técnico de enfermagem  
  

Novembro 

Atividades  
Público 

Alvo  
Objetivos  Responsável  

 

1. Reunião do sentimento  
(Reunião que visa permitir que os internos exponham suas opiniões 
sobre o tratamento e sentimentos envolvido nesse.   

2. Reunião de convivência   
(Estabelece harmonia e convívio interpessoal) 

3. Reunião Só por Hoje  
(Reflexão sobre a manutenção do tratamento)  

4. Reunião com Familiares   
Objetivo manter o convívio familiar, social e compartilhamento de 
responsabilidade  

5. Reunião de equipe multidisciplinar  
Troca de informações e buscativa de soluções  

6. Sistema de fase   
(Drogas efeitos, metas semanais e recaída)  

7. Sistema 12 Passos  
(Sistema que usa doze passos para eficácia do tratamento)  

8. Atendimento psicológico   
(Individual e em grupo) 

9. Atendimento 

médico  
Consultas médicas individuais e reunião com equipe muldiciplinar  

10. Atendimento TO  
(Trabalhos manuais e lúdicos).  

11. Atendimento de Enfermagem   
(Elaboração de escalas, consultas de enfermagem, elaboração e 
coordenação de normas e regras).    

12. Atendimento Técnico em Enfermagem  
(Realização de níveis glicêmicos e medidas 
antropométricos,  preparação de medicamentos e 
administração, alongamento   físico)  

13. Atendimento Nutricional  
Participação da reunião da equipe muldisciplinar, entrega de cardápio 
e vistoria do funcuinamento das normas e regras nutricionáis  

14. Atendimento de Coordenador  
(Integral, coordena o funcionamento do cronograma, mantém 
organização e presta apoio aos internos)   

15. Laborterapia  
(Trabalhos manuais e braçais conforme a habilidades de ada 

interno)   

16. Caminhada   
(Duas vezes na semana)  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
    

1. Internos  
2. Familiares   
  

  

  

  

  

  

  
  

  
a. Conscientizar sobre a 

drogas e seus efeitos 

no organismo  
b. Melhora da 

coordenação motora e 
convívio  

interpessoal  
  
c. Atender nas 

necessidades 
psicológicas, aceitação 
do tratamento de cada 
indivíduo identificar 
fatores de riscos para 
recaída  

  
d. Manter funcionando o 

cronograma, 
organização e  

ordem da instituição  
  
e. Rever, manter ou 

apresentar novas 
formas terapêutica do 
tratamento através da 
discussão e avaliação 
individual de cada 
interno  

  
f. Manutenção e 

tratamento saúde física  

  

  

  
  

  

  

  

  

  
1. Coordenador  
  
2. Enfermeira  

  
3. Monitor  
  
4. Psicológica  

  
5. Médico   
  
6. Monitor,  

  
7.Nutricionista  

  
8.Técnico de  
enfermagem  

  
9.  T.O   

Observações  
 O profissional médico atende por via de regra duas vezes ao mês ou se excepcionalmente/ ocasionalmente 

houver necessidade de um novo atendimento  
 As visitas  de familiares, entes e responsáveis ocorrem 1 vez ao mês, preferencialmente na segunda semana   

O atendimento nutricional ocorre cada 10 dias  
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Temas/ Atendimentos e Atividades:     

  

1. Sistema de fases;  

2. Sistema 12 passos;   
3. Reunião de sentimento  

4. Reunião só por hoje  
5. Reunião de equipe multidisciplinar  
6. Reunião com familiares   

7. Atendimento médico  
8. Atendimento psicológico;  
9. Atendimento monitor  
10. Atendimento T.O (terapêutico ocupacional   
11. Atendimento de enfermagem (enfermeira)   

12. Atendimento de enfermagem (técnico de enfermagem  
  

Dezembro 

Atividades  
Público 

Alvo  
Objetivos  Responsável  

 

1. Reunião do sentimento  
(Reunião que visa permitir que os internos exponham suas opiniões 
sobre o tratamento e sentimentos envolvido nesse.   

2. Reunião de convivência   
(Estabelece harmonia e convívio interpessoal) 

3. Reunião Só por Hoje  
(Reflexão sobre a manutenção do tratamento)  

4. Reunião com Familiares   
Objetivo manter o convívio familiar, social e compartilhamento de 
responsabilidade  

5. Reunião de equipe multidisciplinar  
Troca de informações e buscativa de soluções  

6. Sistema de fase   
(Drogas efeitos, metas semanais e recaída)  

7. Sistema 12 Passos  
(Sistema que usa doze passos para eficácia do tratamento)  

8. Atendimento psicológico   
(Individual e em grupo) 

9. Atendimento 

médico  
Consultas médicas individuais e reunião com equipe muldiciplinar  

10. Atendimento TO  
(Trabalhos manuais e lúdicos).  

11. Atendimento de Enfermagem   
(Elaboração de escalas, consultas de enfermagem, elaboração e 
coordenação de normas e regras).    

12. Atendimento Técnico em Enfermagem  
(Realização de níveis glicêmicos e medidas 
antropométricos,  preparação de medicamentos e 
administração, alongamento   físico)  

13. Atendimento Nutricional  
Participação da reunião da equipe muldisciplinar, entrega de cardápio 
e vistoria do funcuinamento das normas e regras nutricionáis  

14. Atendimento de Coordenador  
(Integral, coordena o funcionamento do cronograma, mantém 
organização e presta apoio aos internos)   

15. Laborterapia  
(Trabalhos manuais e braçais conforme a habilidades de ada 

interno)   

16. Caminhada   
(Duas vezes na semana)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
1. Familiares   
2. Internos   
  

  

  

  

  

  

  

  

  
a. Conscientizar sobre a 

drogas e seus efeitos 

no organismo  
b. Melhora da 

coordenação motora e 
convívio  

interpessoal  
  
c. Atender nas 

necessidades 
psicológicas, aceitação 
do tratamento de cada 
indivíduo identificar 
fatores de riscos para 
recaída  

  
d. Manter funcionando o 

cronograma, 
organização e  

ordem da instituição  
  
e. Rever, manter ou 

apresentar novas 
formas terapêutica do 
tratamento através da 
discussão e avaliação 
individual de cada 
interno  

  
f. Manutenção e 

tratamento saúde física  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
1. Coordenador  
  
2. Enfermeira  

  
3. Monitor  
  
4. Psicológica  

  
5. Médico   
  
6. Monitor,  

  
7.Nutricionista  

  
8.Técnico de  
enfermagem  

  
9.  T.O   

Observações  
 O profissional médico atende por via de regra duas vezes ao mês ou se excepcionalmente/ ocasionalmente 

houver necessidade de um novo atendimento  
 As visitas  de familiares, entes e responsáveis ocorrem 1 vez ao mês, preferencialmente na segunda semana   

O atendimento nutricional ocorre cada 10 dias  
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13 – CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL  

Relatório em anexo no corpo desse projeto.  

  

  

14 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)  

CONCEDENTE  
  Meta 1  Meta 2  Meta 3  Meta 4  Meta 5  Meta 6  

Municipal  R$18.000,00  R$18.000,00  R$18.000,00  R$18.000,00  R$18.000,00  R$18.000,00  

Estadual  R$0,00  R$0,00  R$0,00  R$0,00  R$0,00  R$0,00  

Federal  R$0,00  R$0,00  R$0,00  R$0,00  R$0,00  R$0,00  

Meta 1  Meta 7  Meta 8  Meta 9  Meta 10  Meta 11  Meta 12  

Municipal  R$18.000,00  R$18.000,00  R$18.000,00  R$18.000,00  R$18.000,00  R$18.000,00  

Estadual  R$0,00  R$0,00  R$0,00  R$0,00  R$0,00  R$0,00  

Federal  R$0,00  R$0,00  R$0,00  R$0,00  R$0,00  R$0,00  

OBS: Os valores que constam de repasse municipal do cronograma de desembolso no valor de dezoito mil reais 

(R$18.000,00), refere-se ao valor mensal máximo do repasse, ou seja: poderá ser repassado o valor de até dezoito mil 

reais(R$18.000,00) mensalmente de acordo com o número de atendidos.  
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15 DECLARAÇÃO  

  

  
Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que: - A entidade 
proponente não está impedida de participar do presente Chamamento Público e que não se 
encontra inserida em nenhuma das vedações dispostas no art. 39 a 41 da Lei Federal nº 
13.019/2014; - A entidade proponente não dispõe em seu quadro diretivo de agentes políticos de  

Poder, de membros do Ministério Público ou de dirigente de órgão ou entidade da Administração 

Pública celebrante, bem como seus respectivos cônjuges, companheiros ou parentes, até o segundo 

grau, em linha reta, colateral ou por afinidade; - Não haverá contratação ou remuneração a 

qualquer título, pela OSC proponente, com os recursos repassados, de servidor ou empregado 

público, inclusive aquele que exerça cargo em comissão ou função de confiança de órgão ou 

entidade da Administração Pública celebrante, bem como seus respectivos cônjuges, 

companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade. Pede 

deferimento.  

(Nome e Assinatura) Responsável   (Nome e Assinatura)  

Técnico(a) pela elaboração do Projeto  

  

  

Representante legal da proponente   

  

  

  

Local e Data:  

  

  

  

   

    

 

 

  



 

       

            www.missaoresgate-comunidadeterapeutica.com  

 CNPJ :  03.106.875/0001-60   

                                  Utilidade Pública Municipal: Lei 2.897 - 25/04/2005     42  

  

 

16 APROVAÇÕES PELO CONCEDENTE  

  

Plano de Trabalho APROVADO, após análise técnica e comprovação da regularidade cadastral, da 
regularidade fiscal e dos aspectos jurídicos. Comissão Técnica de Seleção:   

  

  

  

  

Guilherme Luiz Medeiros Rodrigues Gonçalves  

Presidente  

  

  

  

Helen Pinheiro de Almeida e Silva                                                         Vera Lúcia Barrella  

Membro                                                                                                       Membro  

  

  

  

  

  

  

  

Cristine Andrea da Cunha                                                                   Simoni Camargo Rocha  

Membro                                                                                                Membro   

Ordenador de Despesa:  

  

  

  

  

Claudio José de Góes Prefeito     

  

  

  

  

  

  

São Roque    
  

  


